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Y DESARROLLO"
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I. PRESENTACION

La Victoria es uno de los distritos mas emblematicos del Peru. Su
historia, ubicacion estratégica, actividad comercial, riqueza cultural y
capacidad emprendedora la convierten en un motor econoémico y social
de Lima Metropolitana. Sin embargo, enfrenta desafios que afectan
directamente la calidad de vida de sus vecinos: inseguridad ciudadana,
desorden urbano, deterioro de espacios publicos, contaminacion
ambiental, informalidad economica, debilidad institucional y pérdida de
identidad distrital.

Nuestro compromiso es liderar una gestion moderna, humana,
transparente y eficiente, enfocada en resolver los problemas reales de los
vecinos, recuperar la confianza ciudadana y construir una nueva Victoria
segura, ordenada, inclusiva y orgullosa de su historia.

Este Plan de Gobierno se encuentra alineado con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
el Acuerdo Nacional, la Ley Organica de Municipalidades y los
instrumentos de planificacion territorial vigentes.

MENSAJE DEL CANDIDATO

La Victoria atraviesa uno de los momentos mas importantes de su
historia. Nuestro distrito posee una ubicacion estratégica, una enorme
capacidad emprendedora, una rica tradicion cultural y deportiva, y una
poblacion trabajadora que diariamente contribuye al desarrollo de Lima
y del Peru.

Sin embargo, enfrentamos desafios que requieren liderazgo, planificacion
y una gestion honesta: inseguridad ciudadana, desorden urbano,
deterioro de espacios publicos, informalidad, problemas ambientales,
deficiencias en servicios sociales y pérdida progresiva de identidad
distrital.

Presentamos este Plan de Gobierno como una hoja de ruta seria,
responsable y técnicamente sustentada para transformar La Victoria en
un distrito seguro, limpio, moderno, transparente, competitivo y
solidario.

Nuestro compromiso es gobernar cerca de la gente, escuchando a los
vecinos y trabajando con resultados concretos.
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IDEARIO,

VALORES

Principios

Defensa de la democracia.

Respeto al Estado de Derecho.

Transparencia.
Participacion ciudadana.
Inclusién social.
Desarrollo sostenible.
Proteccion de la familia.
Bienestar animal.
Integridad publica.

Valores

Honestidad.
Responsabilidad.
Solidaridad.

Respeto.

Vocacion de servicio.
Eficiencia.

Justicia.

I1I. VISION

Al ano 2030, La Victoria sera un distrito lider de Lima Metropolitana,
reconocido por su seguridad ciudadana, orden urbano, desarrollo
econémico, transparencia institucional, servicios publicos de calidad,
identidad cultural fortalecida y oportunidades para todos sus vecinos.

IV. MISION

Promover el desarrollo integral de La Victoria mediante una gestion
municipal eficiente, transparente, participativa y orientada a resultados,
que garantice seguridad, bienestar social, desarrollo econémico y calidad
de vida para todos los ciudadanos.

PRINCIPIOS Y
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V. DIAGNOSTICO DEL DISTRITO

Principales Problemas

Seguridad

Alta percepcion de inseguridad.
Robos y hurtos.

Extorsiones.

Micro comercializacion de drogas.
Comercio ilegal.

Desarrollo Urbano

Parques deteriorados.
Espacios publicos ocupados.
Espacios publicos deteriorados
Deficiente iluminacion.
Terrenos abandonados.

Economia

Informalidad comercial.
Tramites burocraticos.

Falta de asistencia al emprendedor.

Salud

Persistencia de anemia infantil.
Casos de tuberculosis.
Servicios preventivos insuficientes.

Gestion Puablica

Desconfianza ciudadana.
Percepcion de corrupcion.
Tramites lentos.

Medio Ambiente

Microbasurales.
Contaminacion.
Falta de cultura ambiental.
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VI. MODELO DE GESTION
MUNICIPAL

Gobierno de Cercania

Municipalidad presente en las 43 zonas del distrito.

Gobierno Digital
e Tramites virtuales.

e Aplicacion movil.
o Portal de transparencia.

Gestion por Resultados

Metas medibles y evaluacion permanente.

Gobierno Abierto

Participacion vecinal y rendicion de cuentas.
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VII. EJES ESTRATEGICOS
EJE 1:

SEGURIDAD CIUDADANA'Y
CONVIVENCIA

Programa Victoria Segura 24/7

Incremento del serenazgo.
Patrullaje integrado PNP-Serenazgo.
200 camaras inteligentes.

Centro de monitoreo.

Boton de panico distrital.

Red de seguridad vecinal.

Escuela Distrital de Serenazgo

Capacitacion permanente en:

Seguridad ciudadana.
Derechos humanos.
Primeros auxilios.
Gestion de conflictos.
Atencion al ciudadano.

Convenio Estratégico con la Policia Nacional

Operativos conjuntos.

Seguridad escolar.

Lucha contra la delincuencia organizada.
Intervencion en mercados y zonas comerciales.

EJE 2:

RECUPERACION DE ESPACIOS
PUBLICOS
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Programa La Victoria Recupera sus Espacios

Recuperacion de 50 parques y espacios publicos.
Parques renovados.

Losas deportivas modernas.

[luminacion LED.

Gimnasios al aire libre.

Juegos infantiles.

Camaras de seguridad.

Programa Adopta un Parque

Participacion de empresas y vecinos en el mantenimiento de areas verdes.

EJE 3:

DESARROLLO ECONOMICO,
EMPRENDIMIENTO Y
FORMALIZACION

Programa Emprende Victoria

Centro Municipal de Desarrollo Empresarial

Asesoria legal gratuita.
Asesoria tributaria.
Formalizacion empresarial.
Constitucion de empresas.

Escuela Municipal del Emprendedor
Capacitacion en:

Gestion empresarial.

Marketing digital.

Comercio electronico.
Inteligencia artificial aplicada a negocios.

Ventanilla Unica del Emprendedor

Simplificacion de tramites.
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Fiscalizacion con Rostro Humano

Etapa 1
Informativa.
Etapa 2
Preventiva.
Etapa 3
Sancionadora.

Multas proporcionales a la infraccion.

Plan Gamarra 2030

Seguridad especializada.

Ordenamiento comercial.
Promocioén internacional.
Formalizacion progresiva.

EJE 4:

LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO
AMBIENTE

Programa La Victoria Limpia

e Eliminacion de microbasurales.
¢ Nuevas rutas de recoleccion.
e Reciclaje.

Programa Victoria Sana

o Fumigacion.
o Desratizacion.
o Limpieza integral.
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EJE 5:

SALUD, EDUCACION,
EMPLEABILIDAD Y PROTECCION
SOCIAL

Clinicas Municipales de La Victoria

Servicios:

Medicina general.
Pediatria.
Psicologia.
Nutricion.
Odontologia.

Programas de Salud
Victoria Sin Anemia
Victoria Sin Desnutricion

Victoria Libre de Tuberculosis

Programa Mi Futuro Empieza Hoy

Orientacion Vocacional para estudiantes de 4.° y 5.° de
secundaria

Acciones:

Evaluacion vocacional gratuita.

Ferias universitarias.

Charlas con profesionales.

Convenios con universidades e institutos.
Orientacion a padres de familia.

Convenios

e SENATI.
« TECSUP.
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SENCICO.
CETPRO.
Universidades publicas y privadas.

Programa Victoria Joven Trabaja

Capacitacion para jovenes

Cursos:

Computacion.
Diseno grafico.
Marketing digital.
Logistica.

Atencion al cliente.
Inteligencia artificial.
Gestion comercial.

Bolsa de Trabajo Municipal

Articulada con empresas privadas.

Programa Mujer Emprende y Progresa

Dirigido a madres solteras y mujeres vulnerables

Capacitacion en:

Gastronomia.
Reposteria.
Cosmetologia.
Costura.

Confeccion textil.
Administracion.
Comercio electronico.

Convenios con Empresas

Gamarra.

Centros comerciales.
Empresas privadas.
Institutos técnicos.

Objetivo
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Generar empleabilidad e independencia economica.

Centro Municipal de Empleabilidad

Bolsa laboral.

Certificacion de competencias.
Insercion laboral.
Seguimiento de beneficiarios.

EJE 6:

ADULTO MAYOR, COMEDORES
POPULARES Y VASO DE LECHE

Programa Victoria Te Cuida

Fortalecimiento del CIAM.
Atencion domiciliaria.
Actividades recreativas.

Comedores Populares

Equipamiento.
Capacitacion.
Supervision nutricional.

Vaso de Leche

Transparencia.

Mejora nutricional.
Cobertura eficiente.
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EJE 7:

IDENTIDAD, CULTURA Y
DEPORTE

Programa Orgullo Victoriano
Recuperacion de la historia distrital.
Reconocimiento a vecinos destacados.

Salon de la Fama Victoriana.
Dia del Orgullo Victoriano.

Escuela Municipal de Arte y Cultura
Musica.
Danza.

e Teatro.
e Artes plasticas.

Programa La Victoria Deportiva

o Escuelas deportivas gratuitas.
« Campeonatos interbarrios.
e Deteccion de talentos.

EJE 8:
PARTICIPACION VECINAL

Programa 43 Zonas, 43 Soluciones

Cada zona contara con:
e Comité vecinal.

e Responsable municipal.
o Plan de mejoras.

Escuela de Liderazgo Vecinal

Formacion ciudadana permanente.
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EJE 9:

MUNICIPALIDAD MODERNA Y
SERVICIO DE CALIDAD

Escuela Municipal de Gestion Publica

Capacitacion del personal municipal.

Programa Buen Servidor Municipal

Reconocimiento al desempeno.

Gobierno Digital

e Tramites virtuales.

Aplicacion municipal.

« Transparencia digital.

EJE 10:
OBRAS PUBLICAS DE CALIDAD

Programa Infraestructura Segura y Durable

Meta:

Empresas con experiencia acreditada.
Certificaciones internacionales.
Supervision técnica independiente.
Garantias obligatorias.
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Cero obras inconclusas.

EJE 11:

CULTURA TRIBUTARIA Y VECINO
VIP

Programa Vecino VIP Victoriano

Beneficios para contribuyentes puntuales:
Descuentos.
Atencion preferencial.

Convenios empresariales.
Incentivos al contribuyente puntual.

EJE 12:

MOVILIDAD Y ORDENAMIENTO
VEHICULAR

Programa Victoria se Mueve Mejor
e Reordenamiento vial.

e Mejor senalizacion.
o Gestion inteligente del transito.

Reforma Integral del Sistema de Gruas

e Auditoria.
e Eliminacion de abusos.
o Transparencia tarifaria.

EJE 13:
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LUCHA FRONTAL CONTRA LA
CORRUPCION

Politica de Tolerancia Cero

Medidas

Portal de transparencia total.
Auditorias permanentes.
Veeduria ciudadana.

Canal de denuncias.
Declaracion jurada de intereses.

EJE 14:
BIENESTAR ANIMAL

Programa La Victoria Amiga de las Mascotas

Clinica Veterinaria Municipal

Servicios:
¢ Consultas.
e Vacunacion.
o Esterilizacion.
e Desparasitacion.

Refugio Municipal de Mascotas
Programa:
"Segunda Oportunidad"

e Rescate.

e Rehabilitacion.

e Adopcion responsable.

Campana Adopta, No Compres

o Ferias de adopcion.
e Registro de mascotas.
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Parques Pet Friendly

Espacios adecuados para mascotas en parques recuperados.
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VIII. PLAN DE LOS PRIMEROS 100
DIAS

Auditoria integral municipal.

Instalacion de la Mesa Distrital de Seguridad.

Inicio de la Escuela de Serenazgo.

Lanzamiento de la Ventanilla Unica del Emprendedor.
Programa de orientacion vocacional.

Creacion de la Bolsa de Trabajo Municipal.
Implementacion del Vecino VIP.

Diagnostico de S0 espacios publicos.

Plan de choque de limpieza y fumigacion.

0. Portal de Transparencia Total.

SO NOGh D=
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IX. METAS DE GESTION 2027-
2030

PRINCIPALES METAS 2027-2030

Reducir la delincuencia en 30%.

Recuperar 50 espacios publicos.

Instalar 200 camaras inteligentes.

Implementar 43 comités vecinales.

Formalizar 10,000 negocios.

Capacitar a 20,000 emprendedores.

Beneficiar a 15,000 estudiantes con orientacién vocacional.
Capacitar a 10,000 jovenes para el empleo.

Capacitar a 8,000 madres solteras y mujeres vulnerables.
Fortalecer el 100% de comedores populares.

Beneficiar a 10,000 adultos mayores.

Digitalizar el 80% de los tramites municipales.

Crear la Clinica Veterinaria Municipal.

Crear el Refugio Municipal de Mascotas.

Realizar 15,000 esterilizaciones.

Alcanzar cero obras inconclusas.
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X. FINANCIAMIENTO

Fuentes de Financiamiento

. FONCOMUN.

. Recursos directamente recaudados.

. Obras por Impuestos.

. Asociaciones Publico-Privadas.

. Convenios con ministerios.

. Cooperacion internacional.

. Inversion privada mediante responsabilidad social empresarial.

XI. PROPUESTA DE RENDICION
DE CUENTAS

La gestion municipal garantizara transparencia mediante:

e Audiencias publicas semestrales.
e Informes trimestrales de gestion.
o Portal de seguimiento de metas.

o Cabildos abiertos en las 43 zonas.
e Observatorio Ciudadano Digital.

e Veeduria ciudadana permanente.

Los vecinos podran supervisar permanentemente el avance de cada
compromiso asumido en el presente Plan de Gobierno.
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COMPROMISO FINAL

Recuperaremos la seguridad, el orden, el orgullo y las oportunidades
para todos los victorianos.

Construiremos una municipalidad moderna, transparente y cercana al
vecino; apoyaremos a los emprendedores, impulsaremos el empleo
juvenil, fortaleceremos los programas sociales, protegeremos a nuestros
adultos mayores y promoveremos una ciudad que respete a los animales
y al medio ambiente.

No venimos a administrar problemas;
venimos a resolverlos.

LA VICTORIA MERECE MAS.
LA VICTORIA PUEDE MAS.
JUNTOS LA RECUPERAREMOS.
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