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MUNICIPALIDAD DE

LAVICTORIA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

La Victoria, 01 de Septiembre del 2026
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000332-2026-GM/MLV

VISTOS:

La Solicitud S/N, de fecha 25 de agosto de 2026, que contiene la solicitud de acceso
al beneficio de defensa legal presentada por la sefiora Dalizbeth Bandeliz Trujillo
Condor, en su condicién de Regidora de la Municipalidad Distrital de La Victoria
(Carpeta Fiscal N° 500-2025); el Memorando N° 003257-2026-OGRH/MLV, de fecha
27 de agosto de 2026, emitido por la Oficina General de Recursos Humanos; la
Carta N° 000003-2026-OGAJ/MLV, de fecha 27 de agosto de 2026, emitida por la
Oficina General de Asesoria Juridica; el Expediente N° 0083711-2026, de fecha 31
de agosto de 2026; el Informe N° 000364-2026-OGAJ/MLV, de fecha 31 de agosto
de 2026, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el literal 1) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que el servidor civil, tiene entre otros, el derecho a: “Contar con la defensa y
asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la
entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o
decisiones adoptadas o ejecutadas en el gjercicio de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese
concluido la vinculacion con la entidad. (...)";

Que, asimismo, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057,
sefiala que las entidades publicas deben otorgar la defensa y asesoria, a los
servidores civiles que ejerzan o hayan ejercido funciones y resuelto actos
administrativos o actos de administracion interna bajo criterios de gestion en su
oportunidad;

Que, el articulo 154° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece respecto de la
defensa legal, lo siguiente: “Los servidores civiles tienen derecho a contar con la
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del asesoramiento y de la defensa. SERVIR emitird la Directiva que regulara el
procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio, requisitos, plazos,
montos, entre ofros”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE,
modificada por las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE
y N° 103-2017-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC —
“‘Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex
servidores civiles”, por medio de la cual se regul6 el procedimiento para solicitar y
acceder al beneficio de la defensa y asesoria de los servidores y ex servidores
civiles, que se encuentren prestando servicio o hayan prestado servicios para las
entidades de la Administracién Publica, independientemente de su autonomia o nivel
de gobierno, con cargo a los recursos de la entidad, en procesos que se inicien por
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus
funciones o en el ejercicio regular de sus encargos;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6° de la precitada Directiva, establece respecto de la
procedencia del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria, lo siguiente: “Para
acceder a la defensa y asesoria, se requiere de una solicitud expresa conteniendo
los requisitos establecidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva y
que haya sido citado o emplazado formalmente en calidad de denunciado,
investigado, procesado, imputado, demandado, ftestigo, tercero civilmente
responsable o para la actuacion de alguna prueba, dentro de alguno de los procesos,
investigaciones o procedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del articulo
5 de la presente Directiva. (...) Los hechos vinculados al servidor o ex servidor civil
en el proceso o investigacion deben estar relacionados a una omision, accion o
decisién realizada en el ejercicio regular de sus funciones o actividades o bajo
criterios de gestion en su oportunidad (...) derivadas del ejercicio de la funcién
publica”,

Que, el numeral 6.3 del articulo 6° de la aludida Directiva, establece cuales son los
requisitos que el solicitante debe presentar para acceder al derecho de defensa y
asesoria, tales como, solicitud dirigida al Titular de la entidad, con caracter de
declaracién jurada, con informacion del expediente del procedimiento, proceso o
investigacion, una narracion de los hechos, copia de la notificacion o comunicacion
de la citacion o emplazamiento recibida, calidad del emplazamiento, entre otra
informacion; asi como, presentar el Anexo 2 — Compromiso de Reembolso, Anexo 3
— Propuesta de Defensa o Asesoria y Anexo 4 — Compromiso de Devolucién, los
cuales deben ser acompafiados a la solicitud;

Que, mediante Documento S/N, de fecha 25 de agosto de 2026, la sefiora Dalizbeth
Bandeliz Trujillo Condor, en su condicion de Regidora de la Municipalidad Distrital de
La Victoria, solicité a la entidad el otorgamiento del beneficio de defensa legal, por
cuanto ha sido comprendida en una investigacion por la Primera Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Lima —
Cuarto Despacho (Carpeta Fiscal N° 500-2025); para lo cual, acompafia a su
solicitud, el compromiso de reembolso, compromiso de devolucion, propuesta de
defensa y copia de la Disposicién N° 01 — Disposicion de Apertura de Investigacion
Preliminar;

Que, mediante el Memorando N° 003257-2026-OGRH/MLV, de fecha 27 de agosto
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de 2026, la Oficina General de Recursos Humanos remitié a la Oficina General de
Asesoria Juridica la solicitud de defensa legal, asi como, el Informe N° 000718-2026-
LE-OGRH/MLV, de fecha 27 de agosto de 2026, por medio del cual, se remite
informacion de la Regidora Dalizbeth Bandeliz Trujillo Céndor, precisando que
ostenta la condicion de funcionaria publica electa por voto popular, conforme a la
credencial emitida por el Jurado Nacional de Elecciones, para el periodo
comprendido desde el 1 de enero de 2023 hasta diciembre de 2026;

Que, mediante la Carta N° 000003-2026-OGAJ/MLV, de fecha 27 de agosto de
2026, la Oficina General de Asesoria Juridica requirio a la Regidora Dalizbeth
Bandeliz Trujillo Condor la subsanacion de su solicitud de defensa legal, al advertirse
que no habia cumplido con presentar el requisito previsto en el literal ¢) del numeral
6.3 de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, referido a la propuesta de servicio
de defensa legal, conforme al Anexo N° 3 de la referida Directiva; otorgandose un
plazo de dos (2) dias habiles para la subsanacién correspondiente;

Que, mediante el Expediente N° 0083711-2026, de fecha 31 de agosto de 2026, la
sefiora Dalizbeth Bandeliz Trujillo Céndor senalé a la entidad que, cumple con
subsanar la observacion formulada a través de la Carta N° 000003-2026-OGAJ/MLYV,

Que, mediante el Informe N° 000364-2026-OGAJ/MLV, de fecha 31 de agosto de
2026, la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que, resulta legalmente
viable otorgar el beneficio de defensa legal solicitado por la sefora Dalizbeth
Bandeliz Trujillo Condor, en su condicion de Regidora de la Municipalidad Distrital de
La Victoria, respecto de la Carpeta Fiscal N° 506015505-2025-500-0, tramitada ante
la Primera Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios — Cuarto Despacho, en la cual se encuentra comprendida en calidad de
investigada por los hechos materia de investigacidn; al encontrarse acreditada su
vinculacion con la Municipalidad Distrital de La Victoria durante el periodo en que
habrian ocurrido los hechos investigados, asi como el cumplimiento de los requisitos
de admisibilidad y procedencia previstos en la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC;

Que, asimismo, a través del precitado informe, la Oficina General de Asesoria
Juridica sustenta su opinion en mérito al Informe Técnico N° 000979-2018-
SERVIR/GPGSC, mediante el cual, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR precisa que los alcaldes, tenientes alcaldes y regidores, en su condicion de
funcionarios publicos, se encuentran comprendidos dentro de la clasificacion de
servidores civiles prevista en el articulo 2° de la Ley N° 30057 y, por tanto, pueden
solicitar y acceder al beneficio de defensa y asesoria legal, contable, econémica o
afin, con cargo a los recursos de la entidad, en procesos que se inicien por
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus
funciones o en el ejercicio regular de encargos, siempre que cumplan con los
requisitos exigidos en la Directiva;

Que, en virtud del inciso i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, el titular de la entidad para efectos del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica, siendo que, en el caso de los gobiernos locales, es el Gerente
Municipal;
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Que, conforme al numeral 5.1.3 de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, para
efectos de dicha Directiva se entiende por Titular de la entidad a la maxima autoridad
administrativa de la entidad publica, precisandose que, tratandose de los Gobiernos
Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal; por lo que, de
conformidad con el sub numeral 6.4.3 del numeral 6.4 de la referida Directiva,
cuando se considere procedente la solicitud, esta se formaliza mediante Resolucién
del Titular de la entidad, correspondiendo a los érganos competentes adoptar las
acciones necesarias para su ejecucion;

Que, en consecuencia, corresponde a esta Gerencia Municipal, en su condicién de
Titular de la entidad para efectos de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC,
emitir el acto resolutivo que declare procedente la solicitud de defensa legal
presentada por la sefiora Dalizbeth Bandeliz Truijillo Céndor;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC - “Reglas para acceder al beneficio
de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias;
contando con los vistos buenos de la Oficina General de Recursos Humanos vy la
Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE la solicitud de otorgamiento del
beneficio de defensa legal presentada por la sefiora Dalizbeth Bandeliz Trujillo
Condor, en su condicién de Regidora de la Municipalidad Distrital de La Victoria,
respecto de la Carpeta Fiscal N° 506015505-2025-500-0, seguida ante la Primera
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios — Cuarto Despacho, en la cual se encuentra comprendida en calidad de
investigada, por la presunta comisién de los delitos contra la Administracion Puablica,
en las modalidades de cobro indebido, cohecho pasivo propio y colusién, en agravio
del Estado, por encontrarse los hechos materia de investigacion vinculados con el
ejercicio de su funcion publica.

Articulo Sequndo.- PRECISAR que el otorgamiento del beneficio de defensa legal
se limita estrictamente a los alcances previstos en la normativa vigente, no
implicando el reconocimiento de pago alguno distinto al servicio de defensa, ni
beneficios derivados del resultado del proceso, conforme a lo establecido en la
Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina General de Administracién y Finanzas,
proceda de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.4.4 de la Directiva N° 004-
2015-SERVIR/GPGSC, para la defensa legal autorizada mediante la presente
resolucion.

Articulo Cuarto.- ESTABLECER que la sefiora Dalizbeth Bandeliz Trujillo Céndor
queda obligada a reembolsar integramente a la Municipalidad Distrital de La Victoria
los gastos que se irroguen por concepto de defensa legal, en caso que al término del
proceso, investigacion o procedimiento correspondiente, se determine su
responsabilidad administrativa, civil o penal, conforme a lo establecido en el literal I)
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del articulo 35° de la Ley N° 30057, el articulo 154° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC.
Dicho reembolso comprendera la totalidad de los costos asumidos por la entidad, sin
perjuicio de las acciones

Articulo Quinto.- PRECISAR que el otorgamiento del beneficio de defensa legal no
implica reconocimiento, declaracién ni adelanto de opinién respecto de la existencia
de responsabilidad penal, civil, administrativa o de cualquier otra naturaleza de la
beneficiaria, cuya determinacion corresponde exclusivamente a las autoridades
competentes, en el marco de sus respectivas atribuciones.

Articulo Sexto.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la sefiora Dalizbeth Bandeliz
Trujillo Condor, conforme a ley.

Articulo Séptimo.- ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Victoria (www.munilavictoria.gob.pe) y en el Portal de
Transparencia Estandar (www.transparencia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente
ELIA MARIA DEL PILAR URMENETA VENTURO

Gerente Municipal
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1/9/26, 17:03 Roundcube Webmail :: Re: OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE DEFENSA LEGAL

Re: OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE DEFENSA LEGAL

H De DimelLiz <dalizbethnadeshko@gmail.com>
Destinatario <gerenciamunicipal@munilavictoria.gob.pe>
Fecha 2026-09-01 16:59

Recibido conforme

El mar, 1 set. 2026, 4:55p. m., <gerenciamunicipal@munilavictoria.gob.pe> escribio:

Estimada Regidora: Dalizbeth Bandeliz Trujillo Condor

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez, remitirle en archivo adjunto la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL 000332-2026-GM_de fecha
01/09/2026

En ese sentido, se le agradecera remitir acuse de recibo del presente.
Saludos cordiales,
Atentamente,

GERENCIA MUNICIPAL MLV

https://webmail.munilavictoria.gob.pe/cpsess7597783657/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_ safe=0&_ uid=1568& mbox=INBOX&_action=print& extwin=1
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