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Plan de Accion: ""Obras Por la Victoria"

Vision Institucional

Restablecer de manera firme el principio de autoridad y los valores éticos entre los
funcionarios, colaboradores municipales y la comunidad de La Victoria. Nos
comprometemos a consolidar una gestion publica eficiente, digna, transparente y con
una vocacion de servicio fundamentada en la razon y el beneficio comun.

Eje 1: Seguridad Ciudadana Integral y Convivencia Vigilada

Bajo la premisa de que la persecucion del delito mayor es competencia de la Policia
Nacional del Per (PNP), el Ministerio Publico y el Poder Judicial, la municipalidad
asumird un rol proactivo y preventivo en la proteccién del vecino.

» Recuperacion del Espacio Publico: Intervencion integral y sostenida de calles,
plazas, parques y zonas comerciales estratégicas para restituir el libre transito y
la tranquilidad de la comunidad victoriana.

e Modernizacion Tecnoldgica: Implementacion de un sistema centralizado de
videovigilancia inteligente con analitica de datos, operativo las 24 horas, los 7
dias de la semana, en puntos criticos del distrito.

« Plataforma de Alerta Rapida: Desarrollo y despliegue de un aplicativo movil
que incorpore un botdn de panico / emergencia conectado directamente al centro
de monitoreo distrital.

« Patrullaje Integrado: Fortalecimiento de las operaciones conjuntas y
coordinadas entre el cuerpo de Serenazgo y la Policia Nacional del Pert (PNP).

o Plan de lluminacién Urbana: Renovacion masiva del alumbrado publico
mediante la instalacion de luminarias con tecnologia LED en las principales
avenidas y parques, reduciendo las zonas oscuras vulnerables al delito.

« Erradicacién de Focos Delictivos: Recuperacion fisica y social de areas
urbanas que actualmente se encuentren tomadas por la delincuencia informal u
organizada.

Eje 2: Desarrollo Econdmico, Empleo y Emprendimiento Local

Promocidn de condiciones estructurales para la generacién de ingresos legitimos y el
fortalecimiento del tejido empresarial distrital.

e Programa de Primer Empleo: Suscripcion de convenios estratégicos con los
conglomerados comerciales de Gamarra para la insercion laboral formal de
jovenes residentes en el distrito.

e Incentivo al Emprendimiento: Coordinacion con la Corporacion Financiera de
Desarrollo (COFIDE) para canalizar fondos de capital semilla dirigidos a micro
y pequefias empresas (MYPES) locales.



o Fomento de Empleabilidad: Organizacion descentralizada de ferias mensuales
de empleo y emprendimiento en las distintas zonas del distrito.

o Capacitacion Técnica Gratuita: Implementacion de programas formativos de
corta duracién enfocados en competencias de alta demanda del mercado actual:
Marketing Digital, Inteligencia Artificial aplicada a los negocios, Disefio,
Estrategias de Ventas y Gestion Logistica.

« Programa ""Vacaciones Utiles": Ejecucion de talleres técnicos, artisticos y
formativos de 30 dias dirigidos al desarrollo de la nifiez y juventud del distrito.

Eje 3: Modernizacion Institucional y Distrito Digital

Transformacion digital de la administracion publica local para aproximar la
municipalidad al ciudadano.

« Digitalizacion de Tramites: Virtualizacion y simplificacion de los
procedimientos administrativos, garantizando una atencidon agil en linea con un
horario extendido de 7:00 a.m. a 6:00 p.m.

« Aplicativo Municipal de Gestion: Lanzamiento de una plataforma movil
transparente orientada a la autogestion de servicios, reportes ciudadanos e
informacion institucional.

o Conectividad Urbana: Despliegue de redes de WiFi gratuito y seguro en las
principales plazas, parques y centros de reunion vecinal.

o Inclusién Digital: Programas de alfabetizacion digital y desarrollo de
competencias tecnoldgicas orientados prioritariamente a jovenes y adultos
mayores.

o Catastro Urbano y Sanidad: Actualizacion técnica y legal del catastro distrital,
vinculandolo a un plan integral de ordenamiento, salubridad y zonificacion real
del territorio.

o Preservacion del Patrimonio Histérico: Modernizacion, digitalizacion y
actualizacién de la pagina web institucional, salvaguardando los archivos
filmicos y fotograficos historicos de La Victoria.

Eje 4: Inclusion Social, Deporte, Arte y Cultura

Estrategia de prevencion social orientada a mitigar la violencia mediante el acceso a
oportunidades formativas, recreativas y de identidad local.

o Masificacion Deportiva: Escuelas municipales deportivas multidisciplinarias
de acceso completamente gratuito.

o Talleres en Industrias Culturales: Formacion en mdsica, danza, produccién
audiovisual y técnicas de streaming para la juventud.

o ldentidad y Competitividad: Organizacion periddica de torneos deportivos
interbarrios e interescolares, festivales juveniles y ferias culturales itinerantes.

o Infraestructura Recreativa: Rehabilitacion técnica de losas deportivas
multifuncionales y parques publicos urbanos.

o Alianza Estratégica con el Club Alianza Lima: Suscripcién de convenios
institucionales con la directiva del Club Alianza Lima para permitir el ingreso y
la participacion activa de delegaciones de centros educativos victorianos en sus
encuentros oficiales.



e Patrimonio Historico-Argueoldgico: Conservacion, puesta en valor y
mantenimiento continuo del sitio arqueolégico Huaca Santa Catalina.

o Salud y Recreacion: Promocion de estilos de vida saludables mediante la
organizacion de la Maratdn Victoriana y ciclovias recreativas programadas.

Eje 5: Sostenibilidad Ambiental, Limpieza y Orden Urbano
Consolidacion de un héabitat urbano limpio, ecoeficiente y saludable.

e Optimizacion de Residuos Sélidos: Reestructuracion integral del sistema de
recojo de basura doméstico y comercial, garantizando frecuencias eficientes en
el horario de 8:00 a.m. a 10:00 p.m.

e Proyecto Especial de Infraestructura Sanitaria: Gestion ante el Gobierno
Central para la asignacion de un terreno apto destinado a la instalacion de un
relleno sanitario distrital, proyectando a mediano plazo la construccién de una
planta de valorizacion energética de residuos para la generacion de electricidad.

o Campafa Sostenible ""Mi Barrio Limpio™: Intervenciones comunitarias
mensuales de limpieza, desinfeccion y sensibilizacién ciudadana por sectores.

« Politicas de Reciclaje: Implementacidn de programas vecinales de segregacion
en la fuente articulados mediante un sistema corporativo de incentivos
tributarios o comerciales.

« Infraestructura Verde: Reforestacion sistematica, siembra de arboles y
plantones en zonas criticas de alta densidad urbana, priorizando los sectores de
El Pino y San Cosme. Mantenimiento técnico de parques Y jardines bajo
sistemas eficientes de riego nocturno.

e Obras Urbanas y Seguridad Vial: Adecuada sefializacion vial vertical y
horizontal en calles, jirones y avenidas. Construccion de escaleras y muros de
contencion en las zonas altas y laderas de los cerros El Pino y San Cosme para
mitigar riesgos geogréaficos.

Eje 6: Transparencia Gubernamental y Lucha contra la Corrupcion

Garantizar la rendicién de cuentas sistematica sobre el origen y destino de los recursos
municipales.

e Acceso a la Informacion Financiera: Rendicidn de cuentas y publicacion
trimestral de los estados financieros, gastos corrientes y de inversion de la
corporacion municipal.

« Vigilancia de Contrataciones: Transmision publica y en tiempo real a través de
canales digitales de todos los procesos de licitacion publica y adjudicacion de
obras.

o Monitoreo de Proyectos: Implementacion de una plataforma pablica de
seguimiento fisico y financiero de las obras, detallando los cronogramas y metas
de ejecucidn en tiempo real.

« Modelo ""Municipio Abierto™: Convocatoria a audiencias y reuniones en vivo
con los vecinos de los diferentes sectores para la toma de decisiones concertadas
y presupuestos participativos.

o Simplificacion Administrativa Real: Aplicacién estricta de mecanismos de
simplificacion de cara al usuario, reduciendo plazos y eliminando burocracia
innecesaria.



Eje 7:

Formalizacion de la Propiedad: Ejecucion de programas para la entrega de
certificados de posesion y visacion de planos, alineados estrictamente al marco
normativo vigente del Decreto Supremo N° 007-2026-VIVIENDA.

Proteccion y Bienestar Social

Garantizar la atencion prioritaria a las poblaciones vulnerables y de la tercera edad.

Eje 8:

Eje 9:

Beneficios Tributarios para la Tercera Edad: Aplicacién rigurosa de los
beneficios de exoneracién del Impuesto Predial para los adultos mayores,
conforme a las prerrogativas estipuladas en la Ley N° 30490 (Ley de la Persona
Adulta Mayor).

Infraestructura de Cuidado Comunitario: Construccion y puesta en
funcionamiento de la "Casa del Adulto Mayor", un espacio especializado de
esparcimiento, salud e integracion social.

Servicios Solidarios: Implementacion de un Velatorio Municipal para brindar
servicios funerarios accesibles a la comunidad de La Victoria en momentos
vulnerables.

Ampliacién de Programas Sociales: Articulacion y fiscalizacion ante el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) para asegurar y expandir la
cobertura del programa "Pensién 65" en las zonas vulnerables de los cerros El
Pino y San Cosme.

Apoyo Institucional al Cuerpo de Bomberos: Coordinacién permanente con el
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del distrito para subsanar deficiencias
logisticas y operativas (adquisicion de trajes de proteccion, mangueras, escaleras
telescOpicas y correcto equipamiento). Perforacién de un pozo de agua de
emergencia dedicado exclusivamente a asegurar el abastecimiento de las
unidades de emergencia ante situaciones de crisis.

Seguridad Alimentaria: Apoyo técnico, logistico e impulso sostenible a los
comedores populares y ollas comunes en las zonas que presenten alta
vulnerabilidad alimentaria.

Gestion de Infraestructura e Inversion Publica

Financiamiento Alternativo: Promocion y ejecucion de proyectos de inversion
mediante el mecanismo normativo de Obras por Impuestos.

Soluciones Viales Estratégicas: Priorizacion presupuestaria del proyecto de
infraestructura vial para habilitar una salida vehicular continua y fluida desde la
Av. Isabel la Catolica hacia el emporio comercial de Gamarra, delegando la
responsabilidad de su rapida ejecucion a la unidad ejecutora correspondiente.

Politica Econdémica y Beneficios Tributarios

Reingenieria interna y alivio tributario para dinamizar la economia de los
contribuyentes victorianos.

Alivio Fiscal Inmediato: Reduccion del 25% en las tasas de arbitrios
municipales vigentes, adecuandolos a la realidad economica real del distrito.
Amnistia y Sinceramiento de Sanciones: Otorgamiento de una rebaja
extraordinaria del 50% en las multas administrativas vigentes.



e Reactivacion de Gerencias: Dinamizacion econdmica de los procesos internos
de todas las gerencias operativas municipales para incentivar la inversion formal
y eliminar las trabas comerciales.

o Fiscalizacion con Respeto a la Ley: Implementacion de un nuevo protocolo de
fiscalizacion administrativa orientado al respeto de los derechos de los
comerciantes y vecinos, desterrando de forma definitiva las actuaciones
arbitrarias.

o Transparencia Presupuestal: Publicacion periddica y estructurada de los
ingresos y egresos municipales acumulados por trimestre.

Mensaje de Cierre

"La Victoria tiene talento. Solo necesita oportunidades, seguridad y una gestion que si
cumpla”

jCambiate a obras, son mejores!
Dr. Alejandro Nilo Pérez Moreno

DNI N° 07420468
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